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Sunuş
Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Okan CALAP
	Okul Müdürü
	Ergin OTKUN
	Müdür Yardımcısı

	Soner Muhammet KOÇ
	Müdür Yardımcısı
	Seval AKÇAY HALİL
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni

	Mehmet AKGÜMÜŞ
	Sınıf Öğretmeni
	Çağla ALTINKAYNAK ÇAKIR
	Matematik Öğretmeni

	Musa GÜLER
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sıtkı KALAYCI
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	İbrahim GÖSTERİT
	Okul Aile Birliği Üye
	Mehmet AKGÜMÜŞ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Burçak MENTEŞOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Hediye KARA
	Veli

	
	
	Gürkan ÇOBAN
	Öğrenci Temsilcisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı
1968 yılında bölgemizde Ortaokul Yaptırma ve Yaşatma Derneği kurulmuştur. Derneğin yaptığı girişimler neticesinde okulumuz 1970 yılında Konaklar Orta Okulu adıyla geçici binada öğretime açılmıştır. 1975 yılında okul yaptırmak üzere 5000 m2 arsa dernek tarafından alınarak Milli Eğitim Bakanlığı’na devir edilmiştir. Aynı yıl ortaokul yaptırma ve yaşatma derneği feshedilmiştir. 1987 yılında devletin okul arsası üzerine okul yapmak istemesi üzerine çevre sakinleri tarafından Konaklar Ortaokulu ve Lise Yaptırma ve Yaşatma Derneği kurulmuştur.

Devlet- Dernek ve vatandaş işbirliği ile okul binası 1988-1989 Öğretim yılında eğitim öğretime başlamıştır. 1991-1992 Öğretim yılı başında okulumuz Çamkonak İlkokulu ve Konaklar Ortaokulu’nun birleştirilmesi sonucu Konaklar İlköğretim Okulu adını almıştır. 02/10/1991 tarihinde de yakınımızda bulunan Cinali Köyü İlkokulu, Konaklar İlköğretim Okulu’na katılmıştır. Aynı öğretim yılında Pilot Taşımalı İlköğretim uygulaması doğrultusunda Yemişli köyü İlkokulu okulumuza taşınmaya başlanmıştır. 1992-1993 Öğretim yılında ise Arıkaya, Taşalan, Alataş Köyü İlkokulları 1993-1994 Öğretim yılında Ergin Köyü, Oğulağaç Köyü İlkokulları da  okulumuza taşınmaya başlamıştır.Okulumuza taşınmakta iken Şahinkaya İlköğretim Okulu’na taşınan Ormaniçi İlkokulu 2009-2010 Öğretim yılında Şahinkaya İlköğretim Okulu’nun 2. kademesinin kapanması sonucu tekrar okulumuza taşınmaya başlamıştır. 2010-2011 Eğitim Öğretim yılında 100.Yıl İlköğretim Okulu birinci kademesi kapatılarak okulumuza taşınmaya başlamıştır. 2012-2013 öğretim yılında Şahinkaya İlköğretim Okulu kapatılarak okulumuza taşınmaya başlamıştır. 2013-2014 öğretim yılında Esiroğlu Beldesi’nde bulunan YİBO’nun kapanması ile birlikte Şimşirli Köyü öğrencileri de kurumumuza taşınmaya başlamıştır.


2012-2013 öğretim yılında değişin Milli Eğitim Kanunu ile birlikte ilkokul ve ortaokul olarak dizayn edilen kurumumuz aynı bina içerisinde Konaklar İlkokulu ve Ortaokulu olarak eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 Ocak- Başlangıç Verileri)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	48
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	57
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	105
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7,5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 11,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:6

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	40
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	61
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	101
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20,2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12.6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6,73
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:7

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	51
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	51
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	102
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7.28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12.7

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6.8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:7,5

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA

	Adres: 
	Atasu Mah. Merkez Küme Evleri No: 32 İç Kapı No: 1 Maçka / Trabzon
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Konaklar+%C4%B0lkokul+%2F+Ortaokulu/@40.8130953,39.6764776,15.38z/data=!4m8!1m2!2m1!1skonaklar+ilkokulu!3m4!1s0x40644f02dc083fa5:0x874ba1beb7529895!8m2!3d40.8108459!4d39.6751956

	Telefon Numarası: 
	0462 533 61 18
	Faks Numarası:
	0462 533 61 18

	e- Posta Adresi:
	743203@meb.k12.tr - 743214@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://konaklarilkokulu.meb.k12.tr
http://konaklarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743203 - 743214
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:

	İli: TRABZON
	İlçesi: MAÇKA


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 Ocak- Başlangıç Verileri)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam


	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	2
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	7
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	10
	20


Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 Haziran)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	2
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	7
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	9
	20


Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 Aralık)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	2
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	7
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	9
	19


Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 Haziran)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 Aralık)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 Haziran)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 Aralık)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 Haziran)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 Aralık)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 Haziran)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 Aralık)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	686
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	63
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	300
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4740
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5040
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	13
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
(2019 Ocak - Başlangıç Verileri)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	6
	8
	14
	5. Sınıf
	3
	5
	8

	1.Sınıf
	9
	3
	12
	6. Sınıf
	8
	5
	13

	2.Sınıf
	3
	8
	11
	7. Sınıf
	7
	10
	17

	3.Sınıf
	4
	4
	8
	8. Sınıf
	4
	11
	15

	4.Sınıf
	4
	3
	7
	
	
	
	


(2019 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Öncesi
	4
	2
	6
	5. Sınıf
	3
	5
	8

	1.Sınıf
	3
	10
	13
	6. Sınıf
	8
	5
	13

	2.Sınıf
	3
	8
	11
	7. Sınıf
	7
	9
	16

	3.Sınıf
	4
	4
	8
	8. Sınıf
	4
	11
	15

	4.Sınıf
	5
	3
	8
	
	
	
	


(2019 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Öncesi
	9
	10
	19
	5. Sınıf
	5
	3
	8

	1.Sınıf
	2
	4
	6
	6. Sınıf
	3
	5
	8

	2.Sınıf
	3
	8
	11
	7. Sınıf
	8
	5
	13

	3.Sınıf
	3
	8
	11
	8. Sınıf
	7
	9
	16

	4.Sınıf
	4
	4
	8
	
	
	
	


(2020 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


(2020 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


(2021 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


(2021 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


(2022 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


(2022 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


(2023 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


(2023 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Önceasi
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	47 mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	1

	Fax Cihazı
	1
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4492,83
	3889,00

	2017
	2603,83
	2603,00

	2018
	0,83
	0

	2019
	5000
	3500

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
13 Maddelik Öğrenci Okul Memnuniyeti Anketi, 63 öğrenciden oluşan örneklem grubunda memnuniyet derecesi “Kesinlikle katılıyorum %85 Katılıyorum %8 Kararsızım %6 Kısmen Katılıyorum %1 Katılmıyorum –“ olarak belirlenmiştir. Genel bir değerlendirme yapacak olursak öğrencilerimizin okula karşı tutumları olumlu yönde olup memnuniyet dereceleri yüksek çıkmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

13 Maddelik Öğretmen Okul Memnuniyeti Anketi, 18 öğretmenden oluşan örneklem grubunda memnuniyet derecesi “ Kesinlikle katılıyorum %83 Katılıyorum %10 Kararsızım %6 Kısmen Katılıyorum %1 Katılmıyorum -“ olarak belirlenmiştir. Genel bir değerlendirme yapacak olursak öğretmenlerimizin okula karşı tutumları olumlu yönde olup memnuniyet dereceleri yüksek çıkmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

13 Maddelik Veli Okul Memnuniyeti Anketi, 65 aileden oluşan örneklem grubunda memnuniyet derecesi “Kesinlikle katılıyorum %88 Katılıyorum %8 Kararsızım %2 Kısmen Katılıyorum %2 Katılmıyorum -“ olarak belirlenmiştir. Genel bir değerlendirme yapacak olursak velilerimizin okula karşı tutumları olumlu yönde olup memnuniyet dereceleri yüksek çıkmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	- Öğrencilerimiz sosyal ve iletişim becerileri yüksek olması.

- Kurumumuzda normal eğitim yapılıyor olması.
- Kurumumuzdaki öğretmen öğrenci iletişim kanalının iyi olması.

- Sınıf mevcutlarının eğitim öğretim için uygun sayıda olması.

	Çalışanlar
	-Öğretmenler genç, dinamik, iletişim becerileri yüksek, gelişim ve değişime açık ve görev bilinci yüksek olması.

-Çalışanlar arasındaki dayanışma yüksek olması.
- Okul Kültürünün yerleşmiş olması.

	Veliler
	- Olumlu Okul Çevre - Okul Aile İlişkileri.

	Bina ve Yerleşke
	-Okul binası yeterli olması.
- Derslik ve öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması.
- Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli bahçeye sahip olması.

- Güvenli okul ve okul çevresi.

	Donanım
	- Fatih Projesinin kurulu olması.

- Fiber internet bağlantısının olması.

	Yönetim Süreçleri
	-Planlı çalışma, kontrol etme ve özdenetim düzenli olarak tüm çalışanlar tarafından benimsenmiştir.
-Yöneticilerin tecrübeli ve yeterli olması.

	İletişim Süreçleri
	Tüm iletişim kanalları teknolojinin tüm imkânlarından faydalanılarak etkin bir şekilde kullanılabilmektedir.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	- Bireysel yetenekleri olan öğrencilere yönelik gerekli çalışmaların yapılamaması.
- Okulun taşımalı eğitim yapıyor olması.

- Rehberlik hizmetlerinin yürütecek uzman kadrosunun olmaması.

	Çalışanlar
	- Yardımcı personel sayısının yetersiz olması.

	Veliler
	- Ekonomik gelirleri düşük, sosyal iletişim becerileri zayıf veli sayısının fazla olması.

- Dezavantajlı ailelerin olması

	Bina ve Yerleşke
	- Okulun bulunduğu çevrenin gelişmemiş olması.

	Donanım
	- Etkileşimli tahtalardan faydalanma düzeyinin düşük olması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	- İlçenin siyasi kişilerinin etkin olması.

	Ekonomik
	- Turizm sektörünün gelişmiş olması.

- İlçede ekonomik geliri yüksek iş adamlarının olması

	Sosyolojik
	- İlçenin tarihi dokusunun zenginliği, Manevi ve kültürel zenginliği.

	Teknolojik
	-Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	- Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	-İlçenin Doğal ortamların bozulmamış olması, bitki zenginliği.


Tehditler
	Politik
	- Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

- Yerel yönetimlerin eğitim politikaları

	Ekonomik
	-Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	-Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

- Eğitimsiz ve ilgisiz Veliler 

- Davranış Problemleri 

- Maddi sınırlılıklar

- Dezavantajlı Aileler 

- Rehberlik Hizmetlerinin Yetersiz Olmaması 

-Değerlerin Önemsenmemesi

	Mevzuat-Yasal
	- Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

- Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	- Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Tanıtım ve yönlendirme

	7
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	8
	İlkokula hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli Eğitim’in genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda bütün öğrencilerin bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak, onlara 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak, kendisine ve topluma faydalı seçkin bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ

Çözümsüzlüğün değil çözümün bir parçası olmayı hayat felsefesi haline getiren, durağan değil kendini ve etrafını yenileyen bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız.

2. Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

3. Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.

4. Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

5. Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.

6. Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

7. Ortak aklı kullanarak kararlar alırız.

8. Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	10 gün üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin tespitinin yapılması.
	 Müdür Yardımcısı 
	Her Ay

	1.1.5
	Devamsızlıkların takip edilmesi her dönem için devamsız öğrenci ve gün sayısının tespit edilmesi
	 Müdür Yardımcısı 
	Dönem Sonu

	1.1.6
	Devamsız nedenleri anketinin uygulanması ve değerlendirilmesi.
	 Müdür Yardımcısı 
	Her Ay

	1.1.7
	Devamsızlık sorunu olan öğrencilerin problemlerinin araştırılması ve gerekli önlemlerin alınması ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması
	 Müdür Yardımcısı 
	Her Ay

	1.1.8
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velilileriyle irtibata geçip bilgilendirme yapılması amacıyla SMS sisteminin oluşturulması.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Sınavlardan Sonra

	2.1.2
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Mayıs Ayı İçinde

	2.1.3
	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	01 Eylül-30 Eylül

	2.1.4
	Okul bazında sportif ve kültürel organizasyonlar düzenlemek.
	Tüm öğretmenler
	Dönem Sonunda

	2.1.5
	Öğrencilere zaman kullanımı ile ilgili rehberlik yapılması.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Ekim

	2.1.6
	Öğrencilerin yıl sonu akademik başarı durumları, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda seçmeli ders programlarının belirlenerek öğrencilere yönlendirme çalışmalarının yapılması.
	Okul Yönetimi
	Dönem Sonunda

	2.1.7
	Okul bazında öğrenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin düzenlenmesi.
	Okul Proje Koordinatörleri
	01 Eylül-30 Eylül


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin ilgi duydukları meslekler tespit etmek amacıyla beceri testi uygulanması ve değerlendirilmesi.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Sonunda

	2.2.2
	Yetiştirme kurslarının niteliğinin artırılabilmesi için zümre toplantıları gerçekleştirilecek,
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Eylül

	2.2.3
	Yetiştirme kurslarının devamlılığını sağlayabilmek için veli toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Eylül

	2.2.4
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları gerçekleştirilecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01 Mart-31 Mayıs

	2.2.5
	Öğrenciler bilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun mesleki ortaöğrenime yönlendirilecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl sonunda

	2.2.6
	Öğrencilerin ilgi duydukları alanlara göre çeşitli kurum ve yerlere gezilerin düzenlenmesi.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde

	2.2.7
	İlgi duyulan meslekleri tanıtıcı panonun hazırlanması
	Sınıf Rehber Öğretmenleri


	Yıl İçerisinde

	2.2.8
	Mesleki yönlendirme çalışmaları kapsamında velilerle iletişime geçilmesi.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Yönetimi
	01 Mayıs-31 Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul servislerinin denetimi yapılacaktır. Öğrencilerle görüşülerek problemler tespit edilecektir. 
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-30 Eylül

	3.1.2
	Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projelerinin devamını sağlamak.
	Tüm Personel
	Yıl İçerisinde

	3.1.3
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	Tüm Personel
	Yıl İçerisinde

	3.1.4
	Yardımcı personele yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-30 Eylül

01 Şubat- 28 Şubat

	3.1.5
	Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik temalı bilgilendirme toplantısı yapılması sağlanacaktır. (Sağlık İl Müdürlüğü)
	Okul Yönetimi
	01 Ekim-31 Ekim

	3.1.6
	Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin düzenli olarak yapılması, gerekli ekiplerin kurulması.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-30 Eylül

	3.1.7
	İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm eksikleri tamamlamak.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul birimlerine yapılması uygun görülen onarım ve tadilatlar için yerel yönetim ve STK’lardan işbirliğine girilerek talepte bulunulması.
	Okul Yönetimi
	Yıl İçerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	1000
	1100
	1210
	1331
	1464
	6105

	Hedef 1.1
	1000
	1100
	1210
	1331
	1464
	6105

	AMAÇ 2
	4500
	4950
	5445
	5989
	6588
	27472

	Hedef 2.1
	2500
	2750
	3025
	3327
	3660
	15262

	Hedef 2.2
	2000
	2200
	2420
	2662
	2928
	12210

	AMAÇ 3
	5500
	6050
	6655
	7320
	8052
	33577

	Hedef 3.1
	2500
	2750
	3025
	3327
	3660
	15262

	Hedef 3.2
	3000
	3300
	3630
	3993
	4392
	18315

	AMAÇ TOPLAM
	11000
	12100
	13310
	14640
	16104
	67154


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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